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LE GROUPEMENT  NOS OBJECTIFS NOS NOS PROJETS
POLYCAP ET MISSIONS ACTEURS ET ACTIONS
DE TERRAIN EN 2023
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Directeur de IlME/SESSAD Lino Ventura de
La Sauvegarde Du Nord, nommé
secrétaire général de Polycap

Anissa MOROUCHE

Chargée de mission

Afin d'améliorer I'accompagnement des
personnes en situation de handicap
moteur et intellectuel, et plus
particulierement de polyhandicap, six
organismes spécialisés : la Sauvegarde
du Nord, I'ANAJI, le GAPAS, I'AFEJI, Les
Papillons Blancs Roubaix-Tourcoing et le
CCAS de la Ville de Roubaix ont décidé
d'unir leurs compétences et leurs
expertises au sein du Groupement de
Coopération Médico-Sociale (GCMS)
POLYCAP depuis 2013.

Le handicap concerne la société civile
dans son ensemble. Dés lors, il nous
appartient de développer des relations
avec les partenaires publics (éducation
nationale, recherche, emploi, culture,
protection de I'enfance..), comme privés
(start-up, acteurs de I'économie sociale
et solidaire...).

L'objectif est de s'interroger, dans chacun
des travaux et projets (école inclusive,
habitat inclusif, sport inclusif..), sur la
question de l'inclusion et sur la maniéere
de réinventer le modeéle
d'accompagnement en gardant a l'esprit
la spécificité des publics et le respect de
leur singularité.
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PROJETS

ET
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EN 2023



Un travail est mené sur la thématique de
« I'éducation a la santé » au sein de
Polycap depuis 2022. Les objectifs de ce
projet découlent de réflexions communes
et besoins identifiés au sein des
établissements membres du Groupement.

Le premier axe du projet consiste en la
construction d'un annuaire interassociatif
recensant les contacts des professionnels
libéraux accompagnant des patients en
situation de pluri et polyhandicap. Les
participants au groupe de travail se sont
donc engagés a alimenter respectivement
cette base de données et a la partager.

Le second objectif consiste en
I'organisation de rencontres régulieres sur
des thématiques diverses afin de
promouvoir I'éducation a la santé au sein
du Groupement. Ces rencontres
permettent le partage d’expertises, le
retour d'expériences, la mutualisation de
compétences, etc.

Rencontres organisées :

* Vie affective et intime des personnes
accompagnées ;

* Préparation aux rendez-vous
médicaux extérieurs ;

* Santé bucco-dentaire des personnes
accompagnées (intervention
d’Handident) ;

* Présentation du dispositif EMAH
(Equipe Mobile d’Accés aux soins pour
personnes en situation de Handicap)...

Ces rencontres se poursuivent en 2024.

Plusieurs collaborateurs du Groupement
ont souhaité se réunir afin d'échanger sur
la récente réforme de la Haute Autorité de
Santé relative a I'évaluation de la qualité
des ESMS. Nous avons permis cette
rencontre en mai 2022 en donnant la
possibilité a chacun d’entre eux d'évoquer
ses questionnements, problématiques..
Mais également, mettre en lumiere et
partager ses pistes de travail et outils
d'ores déja mis en place.

En Mai 2023, ces derniers se sont réunis a
nouveau. Nous avons eu lintervention du
service qualité de '’ASRL venue nous
présenter leur retour d’'expérience.

En décembre, une nouvelle rencontre a
été organisée avec pour programme:

un retour d'expériences de Virginie Morel
(chargée de mission qualité au Papillons
Blancs Roubaix-Tourcoing) sur
I'évaluation du DAME Le Mesnil la
Beuvrecque et un temps d’échanges entre
les participants.
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Vendredi 27 janvier a eu lieu les Voeux du
Groupement Polycap da la Compagnie de I'Oiseau
Mouche du GAPAS. Au cours de cet événement
ouvert au grand public, nous avons projeté court-
métrage (réalisé par Matthias Bosch) retracant la
semaine passée au Canada dans le cadre du voyage
apprenant. Une soixantaine de personnes étaient
présentes lors de cet événement. En seconde
partie, les participants au voyage ont répondu aux
questions du public et fait part de leur retour

d'expérience. Ce court-métrage est disponible en
visionnage depuis notre site internet.

Depuis, de nombreuses projections ont eu lieu dans
les établissements du Groupement. Ces initiatives
permettent aux participants de revenir en images

sur les découvertes et rencontres faites durant
cette semaine enrichissante.

Dans le but de valoriser davantage ce projet et le
travail effectué par Matthias Bosch, nous avons
candidaté au concours IRTS du court-métrage sur
la thématique du « Pouvoir d'agir ».

Bien que nous ayons été retenus parmi les 20
courts-métrages en lice, nous n‘avons pas
remporté de prix. Nous identifions tout de méme
cette expérience comme tres valorisante, mettant
en lumiere les participants au voyage. Ces derniers
se sont d'ailleurs exprimés lors de la cérémonie de
remise des prix le 16 juin afin de préciser certains
éléments du projet.
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En 2022, nous avons
accvueilli pour une mission de
4 mois (chaque jeudi) deux
professionnels au sein de
notre équipe : Yves Roussel
et Jérémy Guttierez. Leurs
missions : réaliser un
diagnostic des pratiques et
des besoins tout en
favorisant la coopération
inter-associative autour du
sport @ échelle du
Groupement.

Bilan tres positif.

En 2023, nous avons réitéré
cette expérience et avons
accueilli Yves Roussel pour

une seconde période de
mise & disposition afin de
dynamiser la thématique
du sport au sein du
Groupement.

Yves a contribué a déployer
la dynamique
interassociative autour du
sport.llest allé a la
rencontre des
professionnels et usagers.
Aussi, il a contribué le 4
juillet & l'organisation d’'un
évenement sportif
interassociatif avec la
participation d'une classe
d’éleves de CM2 (en
collaboration avec le CCAS
de Roubaix.
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Le travail mené au sein de Polycap fait écho dans
d’autres Régions. Nous avons été sollicités par
I'association Les PEP CBFC pour une présentation du
e GCMS, des projets et actions que nous menons et de la
dynamique inter-associative qui anime le Groupement.

“OMpétences .

du groy,
e
aut de Fr';n':;m Polycap

Nous sommes intervenus au cours des journées
d’'études organisées a Dijon et Besangon. Lors de ce
déplacement, des personnes accompagnées,
professionnels de terrain, proches aidants et cadres du
Groupement étaient présents. Un focus a été fait sur le
Voyage Apprenant au Canada.
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Nous avons sollicité I'ARS en juillet 2022,
pour une demande de Crédit Non
Reconductible (CNR) relatif au
financement de formations. Cela
représente preés de 73 000 euros pour le
déploiement d'un vaste plan de
formations en faveur des professionnels
dv Groupement.

Un comité de pilotage a été constitué
pour ce projet. Plusieurs réunions ont eu
liev afin d'identifier les formations,
organismes, dates, lieux, organisation..

Les formations s'’étendent de septembre
2023 a avril 2024. Plus d'une centaine de
professionnels ont désormais bénéficié de
ces formations.

Les formations proposées :
e CHESSEP
e PODD
* Troubles de la déglutition
* Prise en compte de la douleur
e Accompagnement du vieillissement
e Accompagnement a la vie affective et sexuvelle
e Cognitives du sujet polyhandicapé et leur évaluation
» Cognitives du sujet polyhandicapé, I'vtilisation de 'ECP
e Approche par la stimulation basale
* Autodétermination et polyhandicap
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L'URIOPSS propose, dans le cadre du projet
PRINT, des ateliers gratuits autour du
numérique (sensibilisation, découverte,
accompagnement, prise en main de tous
types de logiciels/sites internet) a
destination des personnes accompagnées
en établissements (enfants et adultes) mais
également des professionnels et proches
aidants/familles.

Apres avoir proposé cette initiative aux
établissements du Groupement, 5 ateliers
sur mesure ont été organisés pour un
groupe de résidents de la MAS Le Hameau
du GAPAS en 2023. Ils ont découvert de
nouveaux logiciels, appris & envoyer et
consulter des mails, etc. Avec l'intervention
du TechLab APF France Handicap, ces
derniers ont également découvert plusieurs
options de matériel informatique adapté.
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Pour rappel, depuis son déploiement, le
projet NUM@C a démontré sa richesse mais
également son potentiel de développement.
La phase 1du projet a permis, par le logiciel
Imago, d'améliorer laccompagnement des
usagers et de faciliter la
coopération/communication entre les
acteurs de terrain.

Nous avons entamé en 2023 une phase 2 du projet en sollicitant de nouveaux financements
délivrés par 'Agence Régionale de Santé (ARS) afin de :

Poursvivre le déploiement d'lmago et Monter en version notre logiciel en se
assurer sa bonne utilisation et son usage procurant une version interopérable avec
quotidien (identifications des besoins, les outils numériques régionaux et
formation sur mesure, poursvite des nationaux (Dossier Médical Partagé,
comités interassociatifs..). Le but est Messagerie sécurisé de santé, Identifiant
également d'améliorer le pilotage des National de Santé, Pro Santé Connect),
établissements (gestion des grdce au programme SONS (Systéme
compétences, logiciel de mobilité des Ouvert et Non Sélectif).

salariés, indicateurs) gréce av
recrutement de référents NUM@C.

En parallele, Polycap poursuit 'accompagnement des établissements dans le déploiement du
logiciel. Il agit en tant qu'interlocuteur principal aupres d’Evolucare (prestataire du logiciel
Imago) et autres instances/collectifs, Aussi, il accompagne les professionnels dans la prise en
main du logiciel, gére les dysfonctionnements majeurs, anime les COPIL/comités inter-
associatifs/comités utilisateurs..
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En 2022, dans le cadre du nouveau projet de
loi de financement de la sécurité sociale 2023
(PLFSS), Polycap s’était exprimé pour soutenir
la reconduction d’'un volet spécifique pour les
personnes vivant avec un polyhandicap. Ainsi,
10 propositions ont été formulées et

transmises au cabinet interministériel du
handicap pour défendre les droits et les
besoins des personnes polyhandicapées :

Reconnaitre I'autodétermination des
personnes vivant avec un
polyhandicap;

Déployer a plus grande échelle la
scolarisation des éleves
polyhandicapés dans les écoles de la
République;

Permettre aux personnes de choisir
leur “chez soi” et avec le soutien de la
famille...

Dans le cadre de la Conférence Nationale du
Handicap, les directeurs et cadres du
Groupement Polycap se sont réunis a deux
reprises en 2023 afin de construire un
argumentaire et mettre en avant quelques
mesures prioritaires concernant la

« simplification et transformation de I'offre
médico-sociale ». En voici quelques-unes:

* Garantir des solutions
d'accompagnement répondant aux
aspirations et besoins des personnes;

* Garantir I'acces aux soins pour les
personnes avec
handicap/polyhandicapées ;

* Sensibiliser, informer, former davantage
sur le handicap/polyhandicap..

Ce document a été remis au ministere. Il est
également disponible depuis notre site
internet.
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